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1 / Teilnehmerprofil

@& Teilnehmerprofil Umfrage (Dach+Holz)

27

1. Lehrjahr

Teilnehmer nach Lehrjahr

3. Lehrjahr

1. Lehrjahr
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2. Lehrjahr
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3. Lehrjahr
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2 / Wie bist du auf den Beruf des Zimmerer aufmerksam geworden?

Erstkontakt mit dem Zimmererberuf

Familie / Freunde -
Betrieb / Ausbildungsmessen -
Schule / Berufsheratung -

Social Media / Internet -
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3 / Top-Griinde, Zimmerer zu werden

Top-Grinde, Zimmerer zu werden

Mit Holz arbeiten - 54

DrauRen arbeiten - 32

Abwechslung / jeden Tag anders - 20

| I

Team / Gemeinschaft -

Zukunftsperspektive / Sicherheit -- 6

Hatte ein Vorbild -- 5
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4 / Was wiirde den Zimmererberuf fur junge Leute attraktiver machen?

Was wiirde den Beruf attraktiver machen?
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(Social Media)

www.zimmerer-westfalen.de




5 / Schulnoten fiir Ausbildungsstationen

@ 2,12 @ 2,50 @ 2,06

Ausbildungsbetrieb Berufsschule Uberbetriebliche Ausb.

Bewertung der Ausbildungsqualitat (Schulnoten)
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6 / Was macht einen guten Ausbildungsbetrieb aus?

Was macht einen guten Ausbildungsbetrieb aus?

64

Gutes Team & Respekt -

Wertschatzung der Arbeit - 36

Moderne Maschinen -

Gute Anleitung & Ansprechpartner -

15

Klare Weiterbildungswege -

Digitale Arbeitsweise -- 5
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7 / Fazit

& Erkenntnisse der Umfrage

Social Media & Sichtbarkeit

Der Beruf muss moderner kommuniziert werden — Social Media wird klar gefordert (25 Nennungen).

Schulaktionen & Praktika machen den Beruf attraktiver

Teamkultur im Ausbildungsbetrieb ist entscheidend

93 % der Azubis nennen "Gutes Team & respektvoller Umgang" als wichtigstes Betriebsmerkmal.

Ausbildungsqualitat solide

Alle drei Stationen werden positiv bewertet: Ausbildungsbetrieb @ 2,12 — Berufsschule @ 2,50 — UBA @ 2,06.

"Mehr Praktika & Schulaktionen" ist der meistgenannte Wunsch zur Nachwuchsgewinnung (33 Nennungen).
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